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Rappresentiamo il valore
aggiunto alle conoscenze e

capacita dei nostri Clienti



L'AZIENDA

Forniamo servizi in outsourcing di qualita,
grazie alla consulenza dei nostri
professionisti e attraverso tecnologia,
innovazione, continua formazione
e know-how.

Lavoriamo con realta nazionali
ed internazionali che hanno il desiderio
di crescere nel loro Business migliorando
la gestione del proprio personale
e dei propri processi interni.

Siamo certificati ISAE 3402 per garantire
la massima qualita dei processi.
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ISAE 3402

I nostri servizi
rappresentano centri
di eccellenza nelle attivita
aziendali 'complementari’,
affinché sia garantita
una perfetta integrazione

con tutti gli altri processi

dell’azienda e il Cliente possa

dedicare le proprie risorse
ed il proprio tempo
alla gestione e sviluppo

del suo Core Business
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LA NOSTRA MISSION

Aiutare i nostri Clienti a:

Gestire al meglio le risorse umane
Gestire al meglio I'innovazione digitale
Gestire al meglio il personale

Gestire al meglio la legge



CHI SIAMO

Dalla collaborazione tra professionisti
di Prolink, di DGProlink,
dello Studio di Consulenza del Lavoro Platti
e dello Studio Legale Cellq,
nasce il team di CHI COSA COME che,
con le giuste competenze, consolidata
esperienza e forte presenza sul mercato,
aiuta i nostri Clienti a gestire
al meglio le risorse umane, l'innovazione
digitale dei team, le problematiche
giuslavoristiche e legali delle aziende.

AP

CHI COSA COME & un brand
costituito e gestito da professionisti
di comprovata esperienza e capacitd,
acquisite e consolidate attraverso una piu
che decennale attivita presso
societa di revisione e consulenza
di primario livello internazionale
ed importanti studi ed universita.

CHI COSA COME offre al Cliente un
pacchetto completo per la corretta
gestione delle proprie risorse umane,
operando nell'area della gestione e
amministrazione del personale,
nell'intfroduzione di innovazioni digitali
volte alla team collaboration,
nella consulenza del lavoro
e nella consulenza legale.
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Paghe e contributi sono
per noi il punto di partenza
per un servizio di assistenza

e consulenza a 360 gradi
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Grazie al nostro ruolo di

TOP 10
HR SERVICE PARTNER ZUCCHETTI

siamo in grado di soddisfare le esigenze
di ogni azienda, snellendo
la gestione delle risorse umane
e ottimizzando i costi attraverso
I'implementazione di soluzioni
personalizzate:

Servizio accurato, puntuale e conforme
alle disposizioni normative
ed amministrative in vigore;

Risparmio sui costi di acquisto
e gestione dei software gestionali;

Risparmio sui costi di formazione
ed aggiornamento del proprio personale;

Ottimizzazione del lavoro delle risorse
umane interne

Service
Partner

ZUCCHETTI

PROLINK
si propone come il centro
elaborazione dati all’avanguardia
per soddisfare tutte le esigenze
dell’Azienda senza piu lunghi tempi
d'attesa e garantendo risultati
di alta qualita.

Ogni Cliente viene seguito
da un team di operatori che
lavorano in totale integrazione
tra di loro e condivisione
delle attivita, affinché la gestione
ed erogazione del servizio
procedano nel migliore dei modi.

La conoscenza del contesto
internazionale ci permette
di sviluppare i servizi con un elevato
grado di personalizzazione
e di rispondere ad ogni esigenza
specifica anche in lingua straniera.
Per questo molti Clienti in tutto
il mondo ci hanno gia scelto.
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ADEMPIMENTI
MENSILI:

Elaborazione dei cedolini con calcolo
dello stipendio netto/lordo;

Calcolo dei contributi previdenziali

ed assistenziali;

Calcolo delle ritenute fiscali IRPEF;
Compilazione ed invio telematico
modello DM10/M e del modello
UNIEMENS;

Stampa Libro Unico del Lavoro;
Compilazione del modello F24;
Gestione e calcolo assegni familiari;
Stampa elenco stipendi netti

per bonifici bancari;

Stampa del prospetto di assenza

per maternita e malattia;

Calcolo dell’anticipazione del TFR

e liquidazione TFR per dipendenti
cessati nel corso dell’anno;
Elaborazione della certificazione unica
(mod. CU) relativa alle somme
assoggettate a contribuzione

ed a imposizione fiscale per i lavoratori
che hanno interrotto il rapporto

di lavoro in corso d'anno;

Prospetto mensile riassuntivo dei costi
del personale;

Aggiornamento del software e modifica
tabelle retributive, fiscali e del lavoro
in osservanza di disposizioni di legge

o contratti collettivi;
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ADEMPIMENTI
ANNUALI:

Denuncia annuale delle retribuzioni
imponibili per la determinazione

del premio da pagare all'INAIL

a copertura del rischio di infortuni

sul lavoro;

Calcolo dell'accantonamento T.F.R.

di ciascun dipendente al 31 dicembre
di ogni anno;

Elaborazione della certificazione unica
(mod. CU), annuale, relativa alle somme
assoggettate a contribuzione

ed a imposizione fiscale nei confronti
dei lavoratori dipendenti e/o assimilati;
Elaborazione dei quadri di lavoro
dipendente e/o assimilato del modello
770, per ciascun lavoratore,
comprensivo di invio telematico;
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Le soluzioni piu innovative
per la gestione del tuo ufficio

HR dove vuoi, quando vuoi
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HR INFINITY
PORTAL

HR Infinity Portal di Zucchetti consente
agli utenti di accedere a tutti i software
della Suite Zucchetti attraverso un unico
punto d’accesso, ottimizzando i processi
di gestione e di comunicazione, snellendo

e migliorando l'efficienza delle attivita

dell'ufficio del personale.

HR Infinity Portal permette di pubblicare
on line tutti i servizi, le informazioni,

gli employee self service per i collaboratori

e le applicazioni riservate all'ufficio
del personale, a seconda dei moduli
attivati a scelta dal Cliente.

Service
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La nostra costante ricerca di soluzioni
innovative e il consolidato know-how
nello sviluppo di software, ci ha permesso
negli anni di differenziarci
qualitativamente rispetto
ai nostri competitors e di offrire soluzioni
web based che hanno incontrato la piena
soddisfazione dei nostri clienti.
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I software all’avanguardia
del nostro Partner Zucchetti
per una gestione innovativa

e completa delle risorse umane



RILEVAZIONE
PRESENZE

Il software si occupa di:
Registrare le timbrature giornaliere;
Gestione turni di lavoro;

Quadrare le ore di assenza con quelle
ordinarie del mese;

Valorizzare le ore di straordinario
effettuate, gli eventi di malattia, maternita,
trasferta, ferie, permessi etc;

Elaborare, registrare e stampare
mensilmente nel Libro Unico del Lavoro
i fogli presenza dei dipendenti;

Le informazioni delle presenze /assenze
vengono acquisite da terminali badge
installati presso le sedi del Cliente oppure
attraverso timbratura virtuale

via desktop/app;

Service
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OUTSOURCING

Tutto il servizio di rilevazione presenze
pud essere gestito dal nostro team
di operatori specializzati:

e Gestione, assistenza e manutenzione
o del servizio di rilevazione presenze;

e Attivita di assistenza diretta
al lavoratore per problematiche relative
alla compilazione, registrazione
e trasmissione dei dati

Un servizio sempre attualizzato
con gli interventi legislativi e/o contrattuali
in materia di rilevazione delle presenze



NOTA SPESE

Grazie alla sue caratteristiche avanzate, il modulo Nota Spese
risponde a tutte le necessita di gestione, integrandosi
alle altre soluzioni presenti in azienda e garantendo
cosi il massimo dell'efficienza di tutti i processi:

Dalla pianificazione e organizzazione della trasferta

alla compilazione della nota spese;
Da applicazioni mobile per i trasfertisti fino
alla contabilizzazione e all'analisi dei costi con funzionalita

di business analytics;

Integrazione con i sistemi contabili, di gestione
del personale e organizzativi dell'azienda;

Semplifica i processi di comunicazione tra trasfertisti,
responsabili e uffici amministrativi;

Aumenta la produttivita di tutti i settori coinvolti, riducendo

notevolmente i tempi e i costi di gestione

Service
Partner
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RISORSE UMANE

WEB

I modulo Risorse Umane Web permette di disporre
di una vasta gamma di informazioni riguardo ciascun
dipendente in qualsiasi momento:

Personali;

i
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Contrattuali;

" SGFUICE Curriculari;
- Pa rt ner Retributive;
Prestazionali
ZUCCHETTI

=)

Il software archivia, classifica e gestisce l'intera mole
di dati raggruppandoli in dossier personali in grado
di fornire un quadro completo e approfondito
di ciascun dipendente.



WELFARE AZIENDALE

Introdurre il Welfare in azienda significa agire

direttamente sullo schema retributivo del lavoratore,

cambiandone il paradigma e impattando positivamente . PERSON,
"\_.:-'1‘".” ¥
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su reddito, fiscalitd, motivazione e produttivita.

La soluzione proposta prevede il setup della piattaforma
di Welfare Aziendale DOUBLEYOU - societd del gruppo
Zucchetti e la gestione in outsourcing del servizio
con |'obiettivo di sgravare |'Azienda da ogni operativita
e offrire eccellenza di servizio al lavoratore.




BUDGET DEL

PERSONALE

Il software di gestione del budget del personale
consente all'utente la massima flessibilita di gestione
ed utilizzo.

i
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5 ge r;:! ICE | dati del costo del personale vengono direttamente
artner acquisti dal database del programma di elaborazione
ZUCCHETTI delle paghe.

Tale soluzione all’avanguardia consente di visualizzare
ed elaborare i costi contestualmente
all’elaborazione dei cedolini paga.



CONTRATTUALISTICA

Con l'assistenza dello Studio di Consulenza del Lavoro Platti,
redigiamo per conto del Cliente tutta la contrattualistica
relativa alla gestione del personale:

o PERSON, ;

Lettere di Assunzione; O .

S

Lettere di aggiornamento del contratto di lavoro; ] S ervice
|

Partner
Regolamenti Aziendal;; ZUCCHETTI

Lettere di risoluzione dei Rapporti di Lavoro;
Comunicazioni obbligatorie di assunzione/trasformazione
e cessazione del rapporto in via telematica ai Centri

per I'Impiego;

Redazione ed invio prospetti e denunce riferite
al collocamento obbligatorie dei soggetti disabili

T
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SMART WORKING CHANGE MANAGEMENT

L'esperienza pluriennale nella gestione del personale
aziendale nonché la solida conoscenza ed il costante
aggiornamento sui continui cambiamenti del mondo
del lavoro, hanno permesso ai professionisti di CHI COSA
COME di proporre soluzioni e strategie personalizzate
in linea con le normative giuslavoristiche vigenti, al fine
di gestire efficientemente le risorse umane.

WELFARE PLANS HR POLICY

La consulenza aziendale di CHI COSA COME ha come

obiettivo quello di analizzare la gestione e 'organizzazione

dei workflow lavorativi in uso in azienda e innovare
e/o ridisegnare i processi attraverso project management
di qualita e software d'avanguardia, flessibili e disegnati
sulle reali necessita ed esigenze delle aziende clienti.

RIORGANIZZAZIONE

T AZIENDALE
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Cl SONO
PERSONE DIETRO
LA TECNOLOGIA
CHE OFFRIAMO

Dalla nostra pluriennale esperienza
nella gestione delle Risorse Umane nasce
DGProlink dove implementiamo
e customizziamo software IT affidabili,
innovativi e che siano soprattutto semplici,
efficaci ed utilizzabili da tutti gli utenti.

Supportiamo le Aziende per restare sempre
al passo con un mondo in continuo
cambiamento, evolvendo costantemente
il modo di lavorare e aiutandole
a mantenere una forte e solida
collaborazione per tutte le persone
del team come chiave di efficacia
e successo lavorativo.

Tutte le nostre soluzioni si basano su:

* TRASPARENZA: organizzare le attivita
per essere facilmente accessibili
da chiunque, ovunque si trovi;

e COLLABORAZIONE: lavorare in modo
collaborativo per facilitare
la condivisione delle informazioni;

e FLESSIBILITA": adattare le soluzioni
ai flussi di lavoro per aumentare
la velocita e |'efficienza dei processi.



Silver
‘ Solution Partner

A ATLASSIAN ¢ il leader mondiale nella realizzazione e sviluppo

di software di team collaboration e knowledge sharing, offrendo i propri prodotti

a 60,000 clienti nel mondo, tra cui 85 dei Fortune 100.

Siamo
Atlassian Silver Solution Partner
grazie alla nostra consolidata esperienza nel campo
della consulenza nella gestione del personale e nei processi di business
innovativi, con un esclusivo approccio personalizzato.

Aiutiamo aziende di qualsiasi dimensione a sviluppare e migliorare
i propri processi organizzativi attraverso una piattaforma web d'avanguardia
basata sulla collaborazione, comunicazione e condivisione di idee,
accessibile in qualsiasi luogo ed in qualsiasi momento, massimizzando
le potenzialita dello Smart Working in azienda.

X Confluence

Creaq, organizza e condividi
il lavoro con il tuo team:
Confluence é la piattaforma
per la perfetta collaborazione
aziendale

© Jira Software

Gestisci i progetti e le attivita
dell'azienda, migliorando
la collaborazione dei tuoi team

4 Jira Service Management

Rispondi alle domande
del tuo team e dei tuoi clienti
in modo facile ed intuitivo




LE NOSTRE SOLUZIONI

SYSTEM INTEGRATION

Siamo un team giovane e dinamico in cui la nostra forza risiede nel vasto g {
know-how ed esperienza nell'ambito della gestione delle Risorse Umane, rig A\
consolidata attraverso certificazioni di prestigio nell’ambito IT: dal project e PROJECT MANAGEMENT
management tradizionale ed Agile, passando per SCRUM e ITSM fino al mondo
Atlassian.

Grazie all'impegno e dedizione che ci contraddistinguono, abbiamo ottenuto
numerose certificazioni che ci abilitano a fornire supporto in ambito:

e Scrum Product Owner & Scrum Master

e Atlassian ACP-600 Project Administrator in Jira Server

* Atlassian ACP-610 Managing Jira Projects for Data Center and Server
* Atlassian ACP-620 Managing Jira Projects for Cloud

* Atlassian ACP-300 Agile Development with Jira Software
* Atlassian ACP-120 Jira Administration for Cloud

° ITIL 4

* |ITA-STQB Certified Software Tester

* Android Development

¢ C++ Language

* Oracle DB 11g

* PHP Web Developer Analyst - XML technologies

* Python




CRSLaghi

Centro Ricerche e Studi dei Laghi

PATENT BOX

Grazie all'esclusiva partnership con l'accreditato
CRSLaghi - Centro Ricerca e Studi dei Laghi,
CHI COSA COME imposta e gestisce i progetti
di Consulenza Aziendale come progetti di Ricerca e
Sviluppo gestiti secondo le line guida dettate dal Ministero
dello Sviluppo Economico per garantire la correttezza
e l'ottenimento del CREDITO D'IMPOSTA.

Il credito d'imposta & compreso piano Industria 4.0
promosso dal Ministero per lo Sviluppo ed & finalizzato
a stimolare la spese private per i progetti di Ricerca
e Sviluppo per innovare processi e prodotti e garantire
la competitivita futura delle imprese.

Il credito d'imposta & attribuito a tutte le imprese
che effettuano investimenti in attivita di ricerca e sviluppo.
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Amministrare il personale
con innovazione, professionalita
e precisione per migliorare

l'intera attivita aziendale
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Lo Studio di Consulenza del Lavoro PLATTI
é stato fondato a Milano nell’anno 1996, maturando una pluriennale
esperienza nell'ambito della consulenza del lavoro, nell'amministrazione
del personale e in tutti gli aspetti che coinvolgono i rapporti di lavoro
dipendente.

Tra i suoi Clienti, lo Studio annovera importanti e significativi realta
imprenditoriali che operano nei principali settori economici,
dalla produzione, al consumo, dal credito alle telecomunicazioni,
dall'artigianato alla cooperative fino al mondo delle professioni.
Si tratta di realta nazionali e di matrice internazionale.

L'ampiezza, la varieta e la complessita delle Clientela fornisce allo Studio
un confronto quotidiano con il mondo del lavoro, diventando il medesimo
collettore di problematiche, esigenze ed aspettative delle aziende
e dei lavoratori, tali da fornire allo Studio medesimo importanti spunti
di analisi e riflessione.

CONTRATTUALISTICA

RELAZIONI INDUSTRIALI

GENDER EQUALITY POLICIES

RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE

ANALISI DELLE PROBLEMATICHE E
DEGLI IMPATTI DERIVANTI DALLE
DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA
DI LAVORO, FISCO E PREVIDENZA




PARITA DI GENERE
E PRASSI UNI/PDR 125:2022

La Certificazione della parita di genere é stata introdotta in Italia con la Legge
5 novembre 2021 n. 162, art. 46 bis, a seguito dell'adozione della Strategia
Nazionale per la Parita di Genere 2021-2025, documento programmatico
di cui I'ltalia si & dotata nel luglio 2021, ispirato ai principi contenuti
nell’Agenda ONU 2030 e nella Strategia per la Parita di Genere 2020-2025
dell’'Unione Europea.

Chi Cosa Come ha creato un percorso in step e delle linee guida per aiutare
le Aziende ad affrontare gli stage di audit cui verranno sottoposte
dall’Ente Terzo Accreditato e cosi ottenere la certificazione ai sensi
della prassi UNI/PdR 125:2022.

Il team di Chi Cosa Come & in grado di supportare le aziende a 360 gradi
perché al suo interno, come richiesto dalla stessa prassi UNI/PdR 125:2022,
vanta la presenza di professionisti specializzati nel diritto e nella consulenza
del lavoro nonché nella compliance aziendale con significativa e consolidata

esperienza documentata anche sulle norme ISO.

La certificazione sulla parita di genere, infatti, a differenza di altre norme
richiede capacita tecniche ma anche la conoscenza della legislazione
di settore, & una certificazione di contenuti ed anche per questo crea valore,
un valore che, in un’ottica di miglioramento continuo deve anche essere gestito
e messo a sistema.

ANALISI DELLA SITUAZIONE
DI PARTENZA

CREAZIONE DELLA GOVERNANCE
DI SISTEMA

INTERVISTE RESPONSABILI
PROCESSI AZIENDALI

REDAZIONE /INTEGRAZIONI
POLICY E PROCEDURE

IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA
DI GESTIONE CONFORME
ALLA PRASSI 125




ASSE.CD.
CONSULENTIdel

ASSEVERATORI DI CONFORMITA
DElI RAPPORTI DI LAVORO

J b Consulenti del Lavors ndazione Studi
J; v L rLsulf:nd del Lavora

ASSE.CO. & una certificazione ufficiale, frutto di un’intesa tra Ministero
del Lavoro e Consulenti del Lavoro, che viene rilasciata alle aziende per il loro
puntuale adeguamento alla normativa sui temi delle Risorse Umane.

La convenzione con il Ministero del Lavoro, infatti, indica espressamente
che 'ASSE.CO. puo essere utilizzata per tutti i casi in cui necessiti dimostrare

ufficialmente che I'azienda & in regola con gli adempimenti in materia di lavoro.

Essere asseverabili significa essere in regola, ad esempio, con i versamenti
assicurativi/contributivi, con il pagamento delle retribuzioni, con il rispetto
del CCNL e quindi con tutti gli istituti contrattuali, con I'adeguamento dei livelli
alle mansioni, con le tematiche di legge sulle assunzioni, cioé con tutto quanto
riguarda le risorse umane.

II' Studio PLATTI opera con la qualifica di Consulente del Lavoro Asseveratore
iscritto dal 2 marzo 2015 nell'apposito Albo speciale.

7\~
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Consulenti
 mmQVvoro UNIVERSITA
CATTOLICA

del 5acro Cuore

Lo Studio di Consulenza PLATTI, in quanto

Il Dott. Rinaldo Pietro Platti collabora
delegato della Fondazione Consulenti

come docente dell'Universita Cattolica
per il Lavoro, & qualificato per I'attivazione del Sacre CuoreldiMilaneineicers e
universitari dedicati alle tematiche

del lavoro e come pubblicista da oltre
dieci anni nella redazione il Manuale

del Lavoro MERONI - MOTTA 2023,

articoli, commenti e

dei tirocini formativi di orientamento
senza |'obbligo, da parte delle aziende
interessate, di recarsi presso il Centro
per I'Impiego per espletare le dovute
procedure burocratiche.

manuali in materia di
Diritto del Lavoro e
Amministrazione

; : : del Personale
La Fondazione Consulenti per il Lavoro,

si sostituisce agli organismi pubblici
ed & abilitato ad approvare direttamente
i tirocini quale Ente promotore.
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Consapevoli che i problemi

dei nostri Clienti spesso escono
dai confini del’Amministrazione
del Personale per assumere

valenza legale



Lo STUDIO LEGALE CELLA, fornisce Assistenza Giudiziale ed Extragiudiziale

sia in materia di Diritto del Lavoro, Diritto civile e Diritto Penale d'Impresa.

Secondo il nostro punto di vista, il consulente legale non & solo
il professionista che risolve i problemi, ma piuttosto & considerato
I'interlocutore privilegiato al quale i Clienti possono rivolgersi prima
che i problemi possano nascere, in modo da previamente analizzare
la situazione e trovare insieme il percorso piu adatto per raggiungere
gli obiettivi del Clienti ed evitare possibili problematiche.

Il gruppo di Professionisti dello Studio Cella, con la qualificata esperienza
acquisita e attraverso un rapporto sempre costruito sulle esigenze specifiche

del Cliente, offre un approccio mirato e professionale.

DIRITTO DEL LAVORO /
DIRITTO SOCIETARIO

RECUPERO CREDITI

DIRITTO URBANISTICO /
DIRITTO IMMOBILIARE

SUCCESSIONI

DIRITTO TRIBUTARIO

PRIVACY

COMPLIANCE / CONSULENZA
DIREZIONALE

DIRITTO E SICUREZZA ALIMENTARE

DIRITTO PENALE D'IMPRESA

RISK / D. Lgs. n. 231/2001




WHISTLEBLOWING

A marzo 2023 & entrato in vigore il decreto legislativo n. 24 del 2023,
in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937.

Il Decreto abroga la disciplina nazionale precedentemente vigente in materia
di whistleblowing e riunisce in un unico testo, dunque, sia per il settore pubblico
che per il settore privato - il regime di protezione dei soggetti che segnalano
condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo.

La norma & valida per le imprese private che, nell’arco dell’ultimo anno, hanno
occupato almeno 50 lavoratori dipendenti o meno nel caso di adozione
del modello 231, nonché per soggetti operanti in settori specifici
(parti I.B e Il dell’allegato 1 al d.Igs. n. 24/2023) e per le aziende pubbliche.

L'adozione e |'efficace attuazione di un sistema di whistleblowing contribuisce:

* alla creazione di un ambiente lavorativo trasparente e responsabile;

* alla tutela dell'organizzazione da rischi economico-legali e possibili danni
all'immagine;

* alla gestione del rischio in via preventiva contrastando la cultura del silenzio
in azienda;

¢ alla creazione di fiducia nei confronti dei terzi, clienti, fornitori, stakeholders;

* al raggiungimento di alcuni tra gli obiettivi dell’Agenda 2030: lavoro
dignitoso e crescita economica (ob. #8), Cittd e Comunita Sostenibili
(ob. #11), Pace, Giustizia e Istituzioni forti (ob. #16).

PRE-ASSESSMENT
SITUAZIONE AS IS

ISTITUZIONE /ADEGUAMENTO
CANALI DI SEGNALAZIONE

CREAZIONE GOVERNANCE DEL CANALE
E PROCEDURE CONNESSE

ADEMPIMENTO OBBLIGHI
FORMATIVI E INFORMATIVI

GESTIONE
DELLE SEGNALAZIONI
E SOFTWARE DEDICATO




PAYROLL
OUTSOURCING

GESTIONE
DEL PERSONALE

HR SOFTWARE

CONSULENZA
AZIENDALE

CONSULENZA
DEL LAVORO

CONSULENZA LEGALE

PARTNERSHIP

Mettersi insieme é un inizio,
rimanere insieme
é un progresso, lavorare insieme

un successo

&



CONTABILITA'

La normativa in materia fiscale, in continua evoluzione impone
I'osservanza di regole sempre piu complicate e di difficile attuazione
e un esauriente servizio di assistenza alla propria Clientela non puo
prescindere dalla gestione anche degli aspetti fiscali.

Pertanto, PROLINK in collaborazione con un pool
di professionisti (dottori commercialisti, ragionieri commercialisti
e revisori dei conti) & in grado di :

e Fornire assistenza nella compilazione della dichiarazione dei redditi
(UNICO persone fisiche ed UNICO societa);

e Fornire consulenza di natura tributaria e fiscale in genere.




SOMMINISTRAZIONE
DI PERSONALE

PROLINK ha attivato una sinergia con una societd di somministrazione
altamente qualificata e specializzata in grado di fornire in partnership
con la nostra societd servizi di:

Somministrazione di personale, anche in staff leasing;

Accreditamento per la concessione di contributi statali, regionali e
provinciali per la formazione continug;

Selezione del personale;

Percorsi di riqualificazione e ricollocazione del personale.

AP




EDITORIA E FORMAZIONE

L'offerta di riviste specializzate e banche dati in materia di
Amministrazione del Personale e Consulenza Legale e del Lavoro &
decisamente abbondante, rendendo difficoltoso I'individuazione delle
informazioni importanti da mettere in pratica nella gestione del
personale di tutti i giorni.

Per questo motivo, il Centro Studi di PROLINK, in collaborazione con lo
Studio di Consulenza del Lavoro Platti e lo Studio
Legale Cella, offre ai nostri Clienti un lavoro di sintesi raccogliendo tutte
le informazioni di pratica utilita e le novita di maggior interesse,
commentandole nelle nostre “News” settimanali e nel “Magazine”

di approfondimento.

Per mantenere costantemente aggiornati i nostri clienti con tutti i
cambiamenti normativi del mondo del lavoro, lo Studio di Consulenza del
Lavoro Platti e lo Studio di Consulenza Legale Cella organizzano
Seminari di studio e Giornate di formazione ed approfondimento per
i propri Clienti su argomenti di attualitd o a seguito di specifiche
richieste.
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