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Impresa di costruzioni che 
opera nel settore edile pub-
blico e privato, Adriacos 
S.p.A. Società Benefit offre 
un servizio completo dalle 
fasi iniziali di assistenza allo 
studio della progettazione 
secondo le normative vi-
genti, dall’esecuzione all’as-
sistenza del cliente post-ul-
timazione lavori. Costituita 
nel 1997, la società ha co-
nosciuto un’importante evo-
luzione, diventata ancor più 
significativa negli ultimi anni. 
«Nel 2024 – afferma l’Ing. 
Alessandro Dri, Direttore 
Amministrativo – da S.r.l. sia-
mo diventati S.p.A. Il nostro 
punto di forza è stato esse-
re reattivi verso il contesto, 
saperci adattare, aver colto 
le emergenze del momento 
e aver quindi diversificato 
l’offerta. Stiamo crescendo 
a un ritmo del 20% all’anno, 
orientandoci sempre di più 
a favore degli aspetti sociali 
e ambientali, nonché verso 
il modello sull’anticorruzio-

ne, fondamentale operan-
do nell’ambito pubblico. 
Riteniamo prioritaria anche 
l’attenzione verso la cyber-
security». Adriacos ha con-
seguito negli anni numerose 
certificazioni (dalla UNI EN 
ISO 9001, alla UNI EN ISO 
45001, fino alla UNI EN ISO 
14001) e la nuova politica 
aziendale si ispira principal-
mente al D.Lgs 231/2001 e 
alla UNI/PdR 125 sulla parità 
di genere, certificazione con-
seguita nel Febbraio 2024. 
«Ci impegniamo molto per 
l’empowerment femminile – 
spiega l’Ing. Dri – a beneficio 
di tutti: abbiamo recente-
mente istituito un regolamen-
to interno per la promozione 
di maternità e genitorialità, 
introducendo concreti stru-
menti di agevolazione tra cui 
voucher babysitter e ripetizio-
ni; bonus genitorialità in caso 
di nascita, adozione o affida-
mento; flessibilità lavorativa; 
congedi e permessi retribu-
iti». Info: www.adriacos.it 

www.adriacos.it

Simmetrico Group opera dal 
2016 nel settore dell’architet-
tura e dell’edilizia. L’azienda è 
frutto dell’unione delle com-
petenze complementari dei 
suoi fondatori, l’Arch. Ste-
fano Biondi e il Geom. Luca 
Barberis. «Offrire un servizio 
completo, capace di accom-
pagnare il cliente in ogni fase 
del progetto edilizio – affer-
ma l’Arch. Biondi – è sempre 
stato il nostro tratto distintivo. 
In questi anni siamo cresciuti 
molto, e oggi lavoriamo sia nel 
privato che nell’ambito appalti 
pubblici. Siamo cresciuti an-
che in dimensione e struttu-
ra, aumentando il nostro or-
ganico da 20 a 55 dipenden-
ti». La società ha sempre se-
guito percorsi innovativi, tra 
cui quello che l’ha guidata al 
conseguimento, nell’Apri-
le 2025, della certificazione 
UNI/PdR 125 sulla parità di 
genere: «Un risultato notevo-
le per un’azienda attiva in un 
campo prettamente maschi-

le – dichiara la Dott.ssa Elena 
Sciandra, Direttore Operativo 
– e infatti per noi rappresenta 
un punto di partenza per tra-
guardi ancora più ambiziosi, 
come l’inserimento delle don-
ne anche nei cantieri: attual-
mente abbiamo due architet-
te e il responsabile dell’ufficio 
tecnico donna, ma ci consi-
deriamo solo all’inizio». «Sia-
mo proiettati nel futuro, at-
traverso l’utilizzo delle nuove 
tecnologie e la valorizzazio-
ne dei giovani talenti: ad og-
gi l’età media del nostro staff 
è 40 anni – conclude l’Arch. 
Biondi – e quello che inten-
diamo fare è scardinare il vec-
chio sistema culturale a favore 
di un nuovo modo di relazio-
narsi e interpretare il lavoro, 
che metta al centro equità, di-
versità e inclusione. Il percor-
so si prospetta lungo e impe-
gnativo, ma non impossibile, 
specialmente grazie al traino 
dei più giovani». Info: www.
simmetricogroup.com  

Tekna è una realtà che cresce 
ogni giorno grazie alle perso-
ne. «Credevo fosse un lavoro 
come tanti, invece in Tekna 
ho scoperto fiducia, ascolto e 
nuove responsabilità, che mi 
hanno fatto crescere e sentire 
parte di qualcosa di solido», 
queste le parole di Lucio B., 
Capo Cantiere. «Ho iniziato a 
lavorare in Tekna quando ero 
ancora studentessa – raccon-
ta Emanuela F., Junior P.M. 
– e non sapevo nemmeno 
cosa fosse il lavoro. Qui ho 
trovato supporto, condivisio-
ne e la certezza che anche le 
idee giovani hanno valore». 
«Il cantiere è fatto di velocità 
e precisione – afferma il Ca-
pomastro Roumen I. – ma 
in Tekna ho capito che so-
prattutto la squadra è priori-
taria: anche nei momenti dif-
ficili, se si collabora, il lavoro 
si porta sempre a termine».
Per Tekna investire significa 
creare opportunità di forma-
zione continua, promuovere 
sicurezza, benessere e svilup-

po professionale. «Non è un 
obbligo – spiega Aleksandar 
Ivanov L.R. – ma una scel-
ta strategica: sappiamo che 
un’impresa solida nasce da 
chi la vive e cresce con il te-
am. Gli uffici sono parte fon-
damentale della nostra forza 
– sottolinea – perché è gra-
zie alla loro gestione e orga-
nizzazione che ogni proget-
to trova continuità. Il nostro 
modello di leadership si fon-
da su ascolto e collaborazio-
ne: vogliamo che ognuno si 
senta libero di esprimersi».
L’azienda ha conseguito, 
nell’aprile 2025, la certifica-
zione UNI/PdR 125 sulla pa-
rità di genere: «Per una vi-
sione del lavoro come per-
corso condiviso – conclude 
Ivanov – che valorizza le diffe-
renze, alimenta la motivazio-
ne e trasforma esperienze in 
innovazione. In un settore che 
evolve, la nostra visione resta 
chiara: costruire futuro signifi-
ca creare legami duraturi, ca-
paci di generare fiducia». 

PROGINEER 4.0 e SAFE-06 
collaborano da oltre venticin-
que anni, unendo competen-
ze complementari nei settori 
dell’ingegneria e dell’architet-
tura. Dalla loro sinergia è na-
ta PROSAFE, una joint ven-
ture riconosciuta a livello na-
zionale, capace di affrontare 
sfide di alta complessità. Le 
due società operano in am-
biti strategici come infrastrut-
ture viarie, progettazione ge-
otecnica, strutture comples-
se, architettura e interventi di 
mitigazione ambientale. Alla 
base di ogni intervento c’è un 
approccio multidisciplinare, in 
cui innovazione tecnologica, 
qualità progettuale e soste-
nibilità convivono in perfetto 
equilibrio. A conferma di que-
sta visione, entrambe le so-
cietà vantano da anni la cer-
tificazione UNI EN ISO 9001, 
garanzia di processi struttu-
rati, rigorosi e orientati all’ef-
ficienza. A questo percorso 
si è recentemente aggiunto 
un riconoscimento ancora 

più rilevante sotto il profilo 
etico: la certificazione UNI/
PdR 125, che attesta l’im-
pegno concreto nel promuo-
vere pari opportunità e inclu-
sione lavorativa. Oggi quasi il 
70% del personale operativo 
tra PROGINEER 4.0 e SA-
FE-06 è costituito da donne, 
coinvolte in tutte le fasi ope-
rative. Un dato che raccon-
ta una cultura aziendale soli-
da e autentica, dove contano 
le competenze, non il gene-
re. Lo dimostra anche la go-
vernance: Sofia, alla guida di 
PROGINEER 4.0, e Angela, 
amministratrice di SAFE-06, 
incarnano un modello di lea-
dership femminile che unisce 
visione strategica, rigore tec-
nico e attenzione per il capi-
tale umano. PROSAFE è oggi 
la testimonianza concreta di 
come qualità tecnica, affida-
bilità e progettazione avan-
zata possano convivere con 
un modello d’impresa mo-
derno, etico e inclusivo. Info:  
progineer.com – safe06.com 

Fase di lavori del viadotto Sant’Alessio

C2compliance, nata nel 
2019, è una realtà certifica-
ta per la progettazione ed 
erogazione di servizi di for-
mazione professionale e con-
sulenza aziendale in ambito 
privacy, cybersecurity, sicu-
rezza e certificazioni azienda-
li, che accompagna i clienti 
passo dopo passo, con un 
approccio mirato al risparmio 
di tempo e a un processo di 
compliance che diventi sem-
pre più parte integrante del 
modello organizzativo. «Aiu-
tiamo le aziende a consegui-
re la certificazione UNI/PdR 
125 tramite una consulen-
za specializzata  – dichiara il 
CEO dell’azienda Fabio Zam-
bianchi – e ci proponiamo di 
diventare un punto di riferi-
mento nel settore, lavoran-
do per rendere la compliance 
uno strumento di competi-
tività, efficienza e reputazio-
ne. Puntiamo inoltre a snel-
lire i processi e a rafforzarci 
in termini di qualità del servi-
zio». Info: c2compliance.it 

Il team

GAIA PROGETTI opera nel 
settore delle costruzioni civili 
con progettazione, direzione 
lavori e consulenza speciali-
stica per strutture pubbliche 
e private come edifici residen-
ziali industriali. Con un team di 
20 tecnici specializzati, integra 
competenze multidisciplinari 
utilizzando tecnologie avanzate 
come il BIM, oltre a strumenti di 
ultima generazione. Lo Studio 
ha realizzato molti progetti ad 
alto contenuto tecnologico e 
a basso impatto ambientale, 
opere di restauro, adegua-
menti sismici,  intervenendo 
su grandi strutture pubbliche e 
private. Ha partecipato a con-
corsi nazionali e internazionali, 
ottenendo premi e pubblica-
zioni di settore. Ha di recente 
conseguito la certificazione 
UNI/PdR 125, a dimostra-
zione dell’impegno concreto 
per superare discriminazioni 
di genere, assicurando pa-
ri opportunità in un ambien-
te di lavoro equo e inclusi-
vo. Info: gaiaprogetti.com 

E. Finotto e D. Cazzaro

Dott. R.P. Platti, CEO

Da oltre vent’anni, Prolink 
affianca aziende italia-

ne e internazionali nei per-
corsi di crescita organizzati-
va, digitale e normativa, con 
l’obiettivo di costruire realtà 
più eque, sostenibili e com-
petitive. Un approccio inte-
grato che unisce compe-
tenze HR, tecnologiche e 
gestionali per offrire solu-
zioni su misura, capaci di 
rispondere ai cambiamen-
ti del mercato e alle nuove 
sfide sociali. Il gruppo ope-
ra attraverso quattro real-
tà sinergiche, riunite sotto 
il brand “Chi Cosa Come”, 
specializzate in gestione 
delle risorse umane, tra-
sformazione digitale, com-
pliance normativa e nel-
lo sviluppo dei modelli or-
ganizzativi. Un ecosistema 
coerente e multidisciplina-
re che valorizza le persone, 
migliora i processi e raffor-
za la cultura aziendale. Pro-
link è stata tra le prime PMI 
a ottenere la certificazione 
per la parità di genere UNI/
PdR 125. La società sostie-
ne e promuove da sempre 
i valori della gender equali-
ty con un impegno costante 
non solo tra i suoi collabo-
ratori, ma anche all’esterno 
dell’organizzazione. Un im-
pegno importante testimo-
niato anche dalla pubblica-
zione del libro “Il cammino 
verso la Parità di Genere 

con la UNI/PdR 125:2022”, 
a cura del CEO, il Dott. Ri-
naldo Pietro Platti ed edito 
da SEAC: una guida pra-
tica per aziende e profes-
sionisti che vogliono intra-
prendere il percorso virtuo-
so verso la certificazione, 
che rappresenta un’occa-
sione preziosa per iniziare a 
consolidare e valorizzare il 
capitale umano dell’impre-
sa, consolidando i pilastri 
di equità, parità e inclusio-
ne su cui ogni organizzazio-
ne dovrebbe basarsi. «Dif-
fondere i valori della parità 
di genere all’interno e all’e-
sterno delle organizzazioni 
è un dovere di civiltà a cui 
ciascuno di noi deve con-
tribuire con le proprie capa-
cità e possibilità» – sostie-
ne il Dott. Platti – ed è quin-
di fondamentale che tutte 
le organizzazioni di qualsia-
si dimensione vengano co-
stantemente nutrite di valo-

ri universali come equità, in-
clusione e parità di genere, 
principi che devono perme-
are tutte le fasi del rapporto 
di lavoro. La gender equa-
lity non è dunque soltanto 
un valore da affermare: è il 
ponte che collega la nostra 
cultura organizzativa al fu-
turo. Un futuro che si fonda 
anche sulla trasparenza re-
tributiva, l’altro pilastro es-
senziale per costruire un’or-

ganizzazione solida, equa e 
pronta a vincere le sfide del-
la rivoluzione digitale. Que-
sto è l’impegno assunto 
dagli Stati Membri con la 
Direttiva (UE) 2023/970, da 
recepire entro il 2026. Pro-
link si sta già muovendo in 
questa direzione, metten-
do a disposizione la propria 
esperienza e competenza 
giuslavoristica per suppor-
tare le organizzazioni nella 
costruzione di un modello 
concreto ed efficace. Pro-
link accompagna le impre-
se in ogni fase: dalla map-
patura delle retribuzioni al-
la revisione delle policy, dal-
la formazione alla creazione 
di strumenti di comunica-
zione e monitoraggio. Un 
supporto personalizzato 
che unisce conformità nor-
mativa, sostenibilità econo-
mica e crescita organizza-
tiva. Info: www.prolink.it  

M.L. Frigerio, A. Lisimberti, S.G. Cella, R.P. Platti
Graded è una Energy Service 
Company (ESCo) con quar-
tier generale a Napoli che dal 
1958 opera, in Italia e all’este-
ro, nel campo della progetta-
zione e realizzazione di solu-
zioni energetiche integrate nel 
settore pubblico e privato in 
molteplici mercati di riferimen-
to: P.A., industriale, sanitario, 
residenziale, agroindustria e 
aerospazio. L’azienda ha rice-
vuto riconoscimenti in ambi-
to governance e sostenibilità 
ambientale ed ha consegui-
to la certificazione UNI/PdR 
125 come formalizzazione di 
un approccio che la connota 
da sempre: favorire l’equità e 
l’inclusione delle donne, so-
prattutto delle madri, favoren-
do l’integrazione tra impegni 
lavorativi e familiari. Spazio, 
inoltre, ai giovani al centro di 
un nuovo modello organizza-
tivo fatto di formazione, cre-
scita e responsabilizzazione: 
l’Orbita Graded. Per saper-
ne di più: www.graded.it 

Ing. Vito Grassi, ADEsterno dell’azienda

www.tekna.build

COSVIM è una storica e soli-
da cooperativa, affermata come 
impresa generale di costruzioni 
con una struttura diversificata 
e un forte radicamento territo-
riale. Abbiamo ampliato la no-
stra presenza in ambiti cruciali 
come energia e ambiente; sia-
mo in possesso della certifica-
zione UNI/PdR 125. Operiamo 
nella realizzazione di impianti a 
risparmio energetico e da fonti 
alternative, gestendo anche re-
ti gas ed elettriche. Attraverso 
COSVIM Rete Gas, promuo-
viamo attivamente la distribu-
zione del metano in Basilica-
ta e Calabria. Inoltre, COSVIM 
controlla la società energetica 
SEI ENERGIA – Luce e Gas – 
con oltre 30.000 clienti civili e 
commerciali. Con una visio-
ne orientata al futuro, il Grup-
po COSVIM si propone co-
me partner ideale per iniziative 
complesse nel campo del Glo-
bal Service, Project Financing 
e Partenariato Pubblico-Priva-
to (PPP). Info: cosvim.net 

cosvim.net


