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Prolink Group: Il lavoro cambia,
il valore delle persone resta

el lavoro con le imprese emerge una
costante, indipendentemente dal
settore o dalle dimensioni dell'or-
ganizzazione: prima delle procedu-
re, degli strumenti e delle strategie
vengono |le persone. Sono |loro a determinare la
capacita di un’azienda di affrontare le difficolta,
cogliere nuove opportunita e costruire il pro-
prio futuro. Da questa consapevolezza nasce
il percorso di Prolink Group. Da oltre vent'anni
accompagniamo imprese, professionisti ed enti
nella gestione delle persone, attraverso con-
sulenza del lavoro, assistenza legale, ammini-
strazione del personale, formazione e soluzioni
organizzative. Un'esperienza maturata al fianco
di realta diverse, con I'obiettivo di supportarle
nelle scelte che riguardano il lavoro e I'organiz-
zazione.
E questo approccio che abbiamo ritrovato in
Compagnia delle Opere: uno spazio in cui espe-
rienze diverse si incontrano e generano con-
fronto. Per chi fa impresa dialogare con altre
realta, ascoltare percorsi differenti e condivide-
re problemi concreti @ un valore prezioso, so-
prattutto in una fase storica in cui i cambiamenti

sono sempre piu rapidi.

Levoluzione tecnologica € uno degli esempi
piu evidenti. L'intelligenza artificiale € entrata
nel mondo del lavoro modificando attivita quo-
tidiane, processi e modalita organizzative. Una
trasformazione che coinvolge aziende di ogni
dimensione, professionisti, enti e organizzazio-
ni del terzo settore. La sfida non & scegliere tra
innovazione tecnologica e centralita della per-
sona, ma trovare un equilibrio capace di valo-
rizzarle entrambe. Lintelligenza artificiale puo
aprire nuove possibilita, semplificare attivita e
supportare le decisioni, ma il suo valore dipen-
dera dal modo in cui verra integrata nelle orga-
nizzazioni. Servono competenze, formazione e
consapevolezza per accompagnare questo
cambiamento.

E un tema che riguarda da vicino anche

il nostro lavoro quotidiano accanto alle
imprese. Ogni innovazione deve parti-

re dalla conoscenza dei processi, dalla
cultura organizzativa e dalle esigenze

di chi utilizzera questi strumenti. Per
questo il confronto con Compagnia
delle Opere assume un significato

particolare. Mettere in relazione esperienze
eterogenee permette di affrontare le trasfor-
mazioni con uno sguardo piu ampio e trovare
nuove chiavi di lettura per le sfide del presente.
Dal 2026 Prolink Group & partner del Cdo con
I'obiettivo di continuare a costruire occasioni di
dialogo e collaborazione. In un mondo del lavo-
ro che evolve rapidamente, innovare significa
anche scegliere come utilizzare cio che abbia-
mo a disposizione. || progresso genera valore
quando riesce a migliorare il lavoro delle per-
sone e delle organizzazioni.
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